STATUT 
XXV LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCEGO 
IM. STEFANA ŻEROMSKIEGO W ŁODZI
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Rozdział 1 ROZDZIAŁ I

1 POSTANOWIENIA  OGÓLNE

§ 1

Niniejszy statut został opracowany na podstawie:

1. Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tekst jednolity - Dz. U. Nr 256
 z 2004 r. poz. 2572 ze zmianami.)

2. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity – Dz. U. Nr 97 
z 2006 r. poz. 674 ze zmianami.)

3. Rozporządzenia MENiS z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów 
(Dz. U. Nr  61 z  2001 r. poz. 624 ze zmianami.)

4. Rozporządzenie MENiS z dnia 31 grudnia 2002 roku w sprawie bezpieczeństwa 
i higieny pracy w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach (Dz. U. Nr 6 
z 2003 r., poz. 69.)

5. Rozporządzenie MENiS z dnia 7 stycznia 2003 roku w sprawie zasad udzielania 
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz.U Nr 11 z 2003, poz. 114.)

6. Rozporządzenie MENiS z dnia 20 lutego 2004 roku w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do szkół publicznych oraz przechodzenia z jednych typów szkół do innych (Dz.U. Nr 26 z 2004 r., poz. 232  ze zmianami.)

7. Rozporządzenia MENiS z dnia 30 kwietnia 2007 roku w sprawie warunków 
i sposobu  oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów (Dz. U. Nr 83 z 2007 r. poz. 562  ze zmianami.)

§ 2

1. XXV Liceum Ogólnokształcące, zwane dalej Liceum, w Łodzi z siedzibą przy 
ul. Podhalańskiej 2 a jest publiczną szkołą ponadgimnazjalną.

3. Szkoła nosi imię Stefana Żeromskiego.

2. Liceum posiada własny sztandar i hymn szkoły, które uświetniają uroczystości:

1. rozpoczęcia i zakończenia roku szkolnego,

2. ślubowania klas pierwszych i klas maturalnych,

3. święta państwowe.

4. Szkoła  używa:

1.  pieczęci (dużych i małych) z godłem państwa w środku i napisem w otoku: 
XXV Liceum Ogólnokształcące im. Stefana Żeromskiego w Łodzi,

2. stempli z nazwą w pełnym brzmieniu: XXV Liceum Ogólnokształcące im. Stefana Żeromskiego w Łodzi ul. Podhalańska 2 a.

§ 3

1. Organem prowadzącym Liceum jest Powiat Miasto Łódź.

2. Organem nadzoru pedagogicznego jest Łódzki Kurator Oświaty.

3. Liceum działa na podstawie następujących przepisów:

1. ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tekst jednolity - Dz. U. 
Nr 256 z 2004 r. poz. 2572 ze zmianami),

2. ustawy z dnia 8 stycznia 1999 r. Przepisy wprowadzające reformę ustroju szkolnego (Dz. U. Nr 12 poz. 96), 

3. rozporządzeń i zarządzeń Ministra Edukacji Narodowej,

4. ustaw szczegółowych,

5. zarządzeń Wydziału Edukacji Urzędu Miasta Łodzi, 

6. zarządzeń Łódzkiego Kuratora Oświaty,

7. uchwał Rady Miejskiej w Łodzi,

8. niniejszego Statutu.

5. Organ prowadzący szkołę zapewnia jej utrzymanie oraz kadrowe i organizacyjne warunki do pełnej realizacji programów nauczania lub innych zadań statutowych, odpowiada za jej działalność.

6. Z dniem 1 września 2002 r. cykl kształcenia w Liceum trwa trzy lata i prowadzony jest na podbudowie programowej gimnazjum.

7. Absolwent szkoły uzyskuje prawo do zdawania egzaminu maturalnego zgodnie 
z obowiązującymi przepisami.

§ 4

Ilekroć w Statucie mówi się o:

1. Dyrektorze Szkoły, należy rozumieć Dyrektora XXV LO,

2. Radzie Pedagogicznej, należy rozumieć przez to kolegialny organ szkoły, który realizuje jej statutowe zadania, 

3. Radzie Szkoły, należy przez to rozumieć reprezentację rodziców, uczniów 
i nauczycieli, 

4. Radzie Rodziców, należy przez to rozumieć rodziców uczniów uczących się w XXV LO,

5. Samorządzie Uczniowskim, należy przez to rozumieć wszystkich uczniów XXV LO,

6. ustawie, należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty (tekst jednolity - Dz. U. Nr 256 z 2004 r. poz. 2572 ze zmianami),

7. statucie, należy rozumieć Statut XXV LO .

Rozdział 2 ROZDZIAŁ II

ORGANY SZKOŁY

§5

1. Organami Szkoły są:

1. Dyrektor Szkoły,

2. Rada Pedagogiczna, 


3. Samorząd Uczniowski,

4. Rada Szkoły,

5. Rada Rodziców.

§ 6

Dyrektor Szkoły

1. Dyrektor XXV LO działając na podstawie ustawy o systemie oświaty oraz rozporządzeń Ministra Edukacji Narodowej realizuje następujące zadania:

1. kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno - wychowawczą szkoły, 

2. reprezentuje szkołę na zewnątrz,

3. sprawuje nadzór pedagogiczny,

4. zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole lub placówce, 
a także bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajęciach organizowanych przez szkołę lub placówkę poza obiektami należącymi do tych jednostek,

5. sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego  uczniów, 

6. realizuje uchwały Rady Pedagogicznej i Rady Szkoły podjęte w ramach ich  kompetencji,

7. organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą działalność szkoły związaną z jej funkcjonowaniem,

8. dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły, ponosząc odpowiedzialność za   prawidłowe ich wykorzystanie,

9. wykonuje inne zadania wynikające z bieżącego funkcjonowania szkoły.

2. Dyrektor Szkoły, jako kierownik zakładu pracy, decyduje w sprawach:

1. zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników Liceum,

2. przyznawania nagród i wymierzania kar porządkowe nauczycielom i innym pracownikom Liceum,

3. występowania z wnioskami w sprawach odznaczeń, nagród i wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych  pracowników Liceum,

3. Dla prawidłowej realizacji swoich zadań Dyrektor Szkoły ściśle współpracuje z organem nadzoru pedagogicznego, organem prowadzącym oraz ze wszystkimi organami szkoły poprzez:

1. zapewnienie każdemu z organów szkoły możliwości swobodnego działania 
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji określonych ustawą 
i regulaminami pracy,

2. umożliwienie rozwiązywania sytuacji konfliktowych na terenie szkoły,

3. zapewnienie bieżącej wymiany informacji pomiędzy organami szkoły 
o podejmowanych i planowanych działaniach lub decyzjach.

4. Dyrektor Szkoły może podjąć decyzję o skreśleniu ucznia z listy uczniów przypadkach określonych w statucie. Skreślenie następuje na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego,

5. Dyrektor Szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał organów statutowych szkoły niezgodnych 
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały niezwłocznie powiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

6. Dyrektor Szkoły rozstrzyga sprawy sporne pomiędzy członkami Rady Pedagogicznej, których rozstrzygnięcie nie zostało określone w regulaminie Rady Pedagogicznej.

7. Dyrektor Szkoły realizuje zadania należące do jego działania z wyłączeniem spraw zastrzeżonych do kompetencji organu prowadzącego.

8. Nadzór nad realizacją określonych zadań Dyrektor Szkoły może zlecić wybranemu pracownikowi, który jest jego pełnomocnikiem.

9. Dyrektor Szkoły kieruje pracą szkoły przy pomocy zastępcy zwanego dalej wicedyrektorem.

10. Wicedyrektor wykonuje wyznaczone przez Dyrektora Szkoły zadania, rozwiązuje, 
w ramach powierzonych mu uprawnień, związane z nimi problemy, kontroluje pracę wszystkich osób realizujących te zadania.

11. W czasie, gdy Dyrektor Szkoły nie może pełnić obowiązków służbowych, zastępstwo wicedyrektora rozciąga się na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

§ 7

Rada Pedagogiczna

1. W szkole działa Rada Pedagogiczna, która jest kolegialnym organem szkoły. W jej skład wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w liceum.

2. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoły.

3. Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin. 

4. Kompetencje stanowiące i opiniodawcze Rady Pedagogicznej wynikają 
z obowiązujących przepisów prawa. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

1. zatwierdzanie planów pracy,

2. zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji,

3. podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów i innowacji pedagogicznych,

4. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Liceum,

5. przejęcie kompetencji Rady Szkoły, jeżeli Rada Szkoły nie zostanie powołana,

6. uchwalanie szkolnych zestawów programów nauczania i szkolnych zestawów podręczników.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1. organizację pracy szkoły,

2. wnioski o przyznanie odznaczeń i nagród,

3. projekt planu finansowego,

4. przydział przedmiotów nauczania i stałych czynności w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych zajęć dydaktycznych, wychowawczych 
i  opiekuńczych.

§ 8

Rada Szkoły

1. W szkole działa Rada Szkoły stanowiąca reprezentację rodziców, uczniów i nauczycieli. Funkcjonuje ona w oparciu o zasady określone w artykułach 50 i 51 ustawy.

2. W skład Rady Szkoły wchodzą:

1. 3 nauczyciele,

2. 3 rodzice,

3. 3 uczniowie.

3. Wybory do Rady Szkoły są równe, tajne i bezpośrednie. Za wybranych uważa się tych kandydatów, którzy otrzymali kolejno, w zależności od ilości miejsc do obsadzenia, największą ilość głosów.

4. Członkowie Rady Szkoły wymienieni w ustępie 2 pkt. 1 wybierani są spośród wszystkich nauczycieli zatrudnionych w Liceum według następujących zasad:

1. w głosowaniu mają prawo uczestniczyć wszyscy członkowie Rady Pedagogicznej, 

2. każdy może oddać głos tylko na jednego kandydata,

3. prawo zgłaszania kandydatów posiada Dyrektor Szkoły oraz każdy członek Rady Pedagogicznej,

4. osoba wytypowana do udziału w wyborach musi wyrazić na to zgodę.

5. Członkowie Rady Szkoły wymienieni w ustępie 2 pkt. 2 wybierani są spośród ogółu rodziców według następujących zasad:

1. w głosowaniu mają prawo uczestniczyć wszyscy rodzice, 

2. każdy może oddać głos tylko na jednego kandydata,

3. prawo zgłaszania kandydatów posiadają rodzice uczniów uczęszczających do szkoły, Dyrektor Szkoły oraz nauczyciele-wychowawcy klas,

4. osoba wytypowana do udziału w wyborach musi wyrazić na to zgodę.

6. Członkowie Rady Szkoły wymienieni w ustępie 2 pkt. 3 wybierani są spośród ogółu uczniów według następujących zasad:

1. w głosowaniu maja prawo uczestniczyć wszyscy uczniowie szkoły,

2. każdy może oddać głos tylko na jednego kandydata,

3. prawo do kandydowania posiada każdy uczeń, który uzyska pozytywną opinię wychowawcy klasy i akceptację Dyrektora Szkoły.

7. Kadencja Rady trwa 3 lata. Corocznie można dokonywać zmiany 1/3 składu Rady.

8. Rada Szkoły pracuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin swojej działalności. 

9. W regulaminie, o którym mowa w ust. 8, mogą być określone rodzaje spraw, 
w rozpatrywaniu których nie będą brali udziału przedstawiciele uczniów.

10. Rada uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych szkoły, a także:

1. uchwala  Statut  Szkoły,

2. przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego środków specjalnych 
i opiniuje plan finansowy szkoły,

3. może występować do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą 
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny działalności szkoły, jej Dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole; wnioski te mają dla organu charakter wiążący,

4. opiniuje plan pracy, projekty innowacji i eksperymentów pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla szkoły,

5. z własnej inicjatywy ocenia sytuację oraz stan szkoły i występuje z wnioskami 
do Dyrektora Szkoły, Rady Pedagogicznej, organu prowadzącego szkołę oraz 
do wojewódzkiej rady oświatowej, w szczególności w sprawach organizowania zajęć pozalekcyjnych i przedmiotów nadobowiązkowych.

10. W celu wspierania działalności statutowej szkoły Rada może gromadzić fundusze 
z dobrowolnych składek oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy Rady określa regulamin.

§ 9

Rada Rodziców

1. Rada Rodziców jest reprezentacją rodziców uczniów uczęszczających do XXV LO.

2. Zasady jej wyboru określa ustawa o systemie oświaty.

3. W skład Rady Rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych wybranych 
w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału.

4. W  wyborach, o których mowa w ust. 3 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. 

5. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym. 

6. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze Statutem XXV LO. Regulamin ten określa w szczególności:

1. wewnętrzną strukturę i tryb pracy Rady,

2. szczegółowy tryb przeprowadzenia  wyborów  do rad oddziałowych oraz przedstawicieli tych rad do Rady Rodziców szkoły.

7. Rada Rodziców w realizacji zadań szkoły jest samorządnym przedstawicielem rodziców współdziałającym  z Dyrektorem Szkoły,  Radą Pedagogiczną, Samorządem Uczniowskim, władzami  oświatowymi i gminnymi oraz innymi organizacjami i instytucjami.

8. Rada Rodziców wspiera działalność statutową szkoły oraz może gromadzić fundusze 
z dobrowolnych składek rodziców i innych źródeł  Zasady wydatkowania  środków oraz sposób ich  rozliczenia określa regulamin.

9. Do uprawnień i obowiązków  Rady Rodziców należy:

1. pomoc w doskonaleniu organizacji i warunków  pracy szkoły,

2. współpraca ze środowiskiem lokalnym i zakładami pracy,

3. wyrażanie zgody na działanie organizacji i stowarzyszeń w szkole,

4. udzielenie pomocy Samorządowi Uczniowskiemu, organizacjom młodzieżowym 
i społecznym działającym w szkole,

5. występowanie do Dyrektora Szkoły w sprawach organizacji zajęć pozalekcyjnych  
i przedmiotów nieobowiązkowych,

6. wyrażanie opinii w sprawie oceny nauczyciela ubiegającego się o wyższy stopień awansu  zawodowego,

7. występowanie do Dyrektora  Szkoły z wnioskiem w sprawie dokonania oceny pracy nauczyciela,

8. delegowanie swoich przedstawicieli do Komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora Szkoły,

9. uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną  programów działania szkoły w zakresie wychowania oraz profilaktyki,

10. opiniowania programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania 
o którym  mowa w art. 34 ust. 2 ustawy,

11. opiniowanie projektu  planu finansowego szkoły.

§ 10

Samorząd Uczniowski

1. W szkole działa Samorząd Uczniowski, który tworzą wszyscy uczniowie szkoły. Jest on jedynym reprezentantem ogółu uczniów.

2. Zasady wybierania  i działania organów Samorządu określa regulamin uchwalany przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym, zgodnie z art. 55 ust. 3 ustawy.

3. Regulamin Samorządu nie może być sprzeczny ze Statutem XXV LO.

4. Samorząd reprezentuje interesy uczniów w zakresie:

1. oceniania,  klasyfikowania i promowania,

2. prawa do znajomości programu nauczania,

3. organizacji życia szkolnego,

4. redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5. Samorząd uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu.


§ 11

Współdziałanie organów szkoły oraz sposoby rozwiązywania sporów 
i konfliktów

1. Każdy organ szkoły, po zapoznaniu się z planami działalności pozostałych organów, może wyrazić na ich temat własną opinię, zająć stanowisko w danej sprawie lub zaproponować współpracę, nie naruszając przy tym kompetencji organu uprawnionego.

2. Organa szkoły mogą zapraszać na swoje zebrania przedstawicieli innych organów w celu wymiany informacji i poglądów.

3. W ramach współpracy i współdziałania pomiędzy organami szkoły ich przewodniczący:

1. zapraszają się na zebrania organów – z wyjątkiem tych zebrań Rady Pedagogicznej, podczas których omawiane są sprawy objęte tajemnicą zgodnie z art. 43 ustawy,

2. informują się nawzajem o projektach zmian w regulaminach ich działalności.

4. Uchwały  organów szkoły, podjęte prawomocnie w ramach ich kompetencji stanowiących, podaje się do ogólnej wiadomości  w szkole.

5. Do rozwiązania sporów i konfliktów powołuje się komisję złożoną z przewodniczących i po dwóch przedstawicieli organów szkoły.

6. Członkowie komisji  wybierają spośród siebie przewodniczącego i protokolanta. Funkcji tych nie mogą  pełnić przewodniczący  organów szkoły.

7. W przypadku nie rozstrzygnięcia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie trzech kolejnych posiedzeń, sprawę przekazuje się do organu prowadzącego, ewentualnie sprawującego nadzór pedagogiczny. Czas pracy komisji nie może przekroczyć 2 tygodni.

8. Posiedzenie komisji jest ważne o ile uczestniczy w nim co najmniej 2/3 powołanych osób.

9. Z  posiedzeń komisji sporządzany  jest protokół, pod  którym podpisują  się wszyscy obecni.

10. Wyniki pracy komisji są jawne dla wszystkich organów  szkoły.

ROZDZIAŁ III

 ORGANIZACJA SZKOŁY 

§ 12

Dla realizacji celów statutowych Liceum posiada: 

1. pomieszczenia do nauki z niezbędnym wyposażeniem,

2. pracownie multimedialne,

3. bibliotekę i czytelnię wraz z centrum multimedialnym,

4. kompleks sportowy i rekreacyjny: sala gimnastyczna, siłownia, boisko szkolne,

5. gabinet pedagoga,

6. gabinetu medyczny,

7. radiowęzeł,

8. bufet, 

9. szatnię,

10. pomieszczenia administracyjno – gospodarcze.

§ 13

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły. Dyrektor Szkoły na podstawie planów nauczania oraz planu finansowego szkoły tworzy aktualny na dany rok szkolny arkusz organizacji.

2. Arkusz organizacji liceum zatwierdza Wydział Edukacji UMŁ i Łódzki Kurator Oświaty. Arkusz organizacji szkoły w danym roku szkolnym jest aneksem do Statutu szkoły.

§ 14

1. Podstawowe formy działalności dydaktyczno – wychowawczej liceum stanowią:

1. obowiązkowe zajęcia edukacyjne i wychowawcze,

2. nadobowiązkowe zajęcia edukacyjne.

2. Organizację stałych i nadobowiązkowych zajęć określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez Dyrektora Szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego 
z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 15

1. Podstawowa jednostką organizacyjną jest klasa (oddział).

2. Liczebność klas w każdym roku szkolnym ustala Dyrektor Szkoły w oparciu o odrębne przepisy.

3. Szkoła zapewnia poszerzony program z matematyki, fizyki, biologii, chemii, geografii, historii, WOS-u, języka angielskiego i języka polskiego.

4. Dyrektor liceum wyznacza na początku etapu edukacyjnego dla danego oddziału od 2 do 4 przedmiotów ujętych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym. 

5. W każdej klasie są dwa języki obce, językiem wiodącym w każdej klasie jest język angielski. Drugim językiem jest język rosyjski, język niemiecki lub łaciński. Nauka odbywa się na trzech poziomach: dla rozpoczynających naukę, dla kontynujących naukę na poziomie podstawowym, dla kontynujących naukę na poziomie rozszerzonym.

6. Nauka w oddziałach odbywa się na podstawie planu nauczania zgodnego 
z rozporządzeniem o ramowych planach nauczania w szkołach publicznych.

7. Nauka w danym oddziale odbywa się zgodnie z programem wpisanym do szkolnego zestawu programów nauczania.

8. Szkolny zestaw programów uwzględnia całość podstawy programowej przewidzianej dla etapu edukacyjnego. Szkolny zestaw programów dopuszcza do użytku Dyrektor Szkoły po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.

9. Wyboru programu nauczania ogólnego, spośród programów wpisanych do obowiązującego wykazu, dokonuje nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, uwzględniając możliwości i zainteresowania uczniów oraz warunki pracy szkoły. 

 § 16

1. Podstawową formą pracy szkoły jest system klasowo - lekcyjny.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Przerwy międzylekcyjne trwają 10 minut oraz dwie przerwy rekreacyjne po 15 minut.

3. Dyrektor podejmuje decyzję o podziale klasy na grupy zgodnie z zasadami wynikającymi 
z odrębnych przepisów.

4. W ramach posiadanych przez szkołę środków mogą być tworzone koła zainteresowań 
i zajęć nadobowiązkowych zgodnie z propozycjami Samorządu Uczniowskiego.

5. Niektóre zajęcia obowiązkowe, jak nauczanie języków obcych, wychowanie fizyczne, technologia informacyjna mogą być prowadzone poza systemem klasowo – lekcyjnym 
w grupach międzyklasowych. Wymienione formy zajęć mogą również obowiązywać podczas wycieczek i imprez organizowanych przez liceum.

6. Uczeń liceum może otrzymać zgodę na indywidualny program lub tok nauki. Tryb uzyskiwania zezwolenia określają odrębne przepisy.

7. Szkoła może organizować działalność innowacyjną i eksperymentalną, zgodnie 
z obowiązującymi przepisami.

§ 17

1. W szkole odbywa się klasyfikacja śródroczna i roczna – promocyjna. O terminie klasyfikacji śródrocznej decyduje Dyrektor Szkoły po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.

2. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw  świątecznych raz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Dyrektor Szkoły opracowuje szczegółowy kalendarz roku szkolnego, który podaje 
do wiadomości nauczycieli, uczniów i rodziców.

4. Zajęcia dydaktyczno - wychowawcze odbywają się w systemie 5 - dniowego tygodnia pracy.

§ 18

1. Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) 
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy Dyrektorem szkoły lub 
za jego zgodą, z poszczególnymi nauczycielami, z zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.

2. Zasady organizacji praktyk pedagogicznych i wynagrodzenia nauczycieli regulują odrębne przepisy.

3. Dyrektor Szkoły może wyrazić zgodę na przeprowadzenie badań przez instytucje pozaszkolne po udokumentowaniu przez nie zezwolenia.

§ 19

Zapewnieniu bezpieczeństwa w szkole służy „Instrukcja o zagrożeniach”. Zawiera ona procedury postępowania w wypadku zagrożenia pożarowego, gazowego, chemicznego 
lub  bombowego.

ROZDZIAŁ IV

1 NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY

§ 20


1. Szkoła zatrudnia nauczycieli określonych specjalności oraz pracowników administracji 
i obsługi. 


2. Zasady zatrudniania nauczycieli i pracowników, o których mowa w ust. 1 określają odrębne przepisy.

3. Pensum godzin pracy nauczyciela oraz zasady wynagradzania określają odrębne przepisy.

4. W szkole jest stanowisko wicedyrektora, które tworzy się, gdy w liceum funkcjonuje 
co najmniej 12 oddziałów.

5. Kompetencje wicedyrektora określa Dyrektor Szkoły.

6. W szkole funkcjonuje etat pedagoga szkolnego.

7. Kompetencje pedagoga określa Dyrektor Szkoły na podstawie przepisów o pomocy psychologiczno – pedagogicznej.

8. Dyrektor powołuje spośród nauczycieli szkolnego koordynatora do spraw bezpieczeństwa. Do jego zadań należy:

1. przyjmowanie propozycji i uwag dotyczących bezpieczeństwa uczniów 
i pracowników szkoły,

2. inicjowanie zmian w dokumentach szkolnych służących poprawie stanu bezpieczeństwa,

3. przygotowywanie projektów dokumentów wewnątrzszkolnych dotyczących kwestii bezpieczeństwa,

4. współpraca ze służbami i instytucjami mającymi wpływ na bezpieczeństwo uczniów 
i pracowników szkoły, w szczególności z Kuratorium Oświaty, policją, prokuraturą, strażą pożarną, sądem dla nieletnich,

5. organizacja szkoleń dla nauczycieli, pracowników administracji i obsługi oraz uczniów służących podniesieniu poziomu bezpieczeństwa w szkole i podczas zajęć pozaszkolnych.

9. W szkole funkcjonuje szkolny inspektor bhp (społeczny inspektor pracy). Jego działalność określają odrębne przepisy.

§ 21

1. Nauczyciele prowadzą pracę dydaktyczno-wychowawczą, i opiekuńczą oraz są odpowiedzialni za jakość i wyniki tej pracy, a także bezpieczeństwo powierzonych ich opiece uczniów.

2. Do obowiązków nauczycieli należy:

1. zapewnienie prawidłowego przebiegu procesu dydaktycznego,

2. dbałość o życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów, podczas zajęć lekcyjnych, wycieczek oraz imprez organizowanych przez szkołę, w szczególności poprzez:

1) przestrzeganie przepisów regulujących kwestie bezpieczeństwa i higieny podczas lekcji, imprez i wycieczek szkolnych oraz prac wykonywanych na rzecz szkoły 
i środowiska,

2) dostosowanie charakteru zajęć, imprez i wycieczek do wieku, stopnia rozwoju psychofizycznego oraz stanu zdrowia uczniów,

3) pełnienie dyżurów podczas przerw śródlekcyjnych, zgodnie z obowiązującym 
w danym roku harmonogramem,

4) zapewnienie osobie poszkodowanej podczas wypadku opieki, udzielenie jej 
w miarę możliwości pierwszej pomocy oraz niezwłoczne sprowadzenie fachowej pomocy medycznej,

5) reagowanie na wszelkie przejawy stosowania przez uczniów przemocy fizycznej 
i psychicznej oraz niezwłoczne poinformowanie o nich Dyrektora szkoły,

3. tworzenie warunków sprzyjających rozwojowi wychowanków, ich zdolności oraz zainteresowań,

4. wspieranie uczniów w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych,

5. realizacja zadań Programu Wychowawczego i Profilaktycznego Szkoły,

6. podejmowanie ścisłej współpracy z wychowawcami klas, informując ich 
o problemach,

7. respektowanie praw ucznia,

8. doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

9. stosowanie indywidualizacji nauczania i oceniania,

10. klasyfikacja uczniów dokonana zgodnie z zasadami zawartymi w wewnątrzszkolnym systemie oceniania,

11. uczestniczenie w konsultacjach z rodzicami i dostarczanie wiedzy o postępach 
i trudnościach ich dzieci w nauce i zachowaniu,

12. pomoc uczniom szczególnie uzdolnionym w rozwijaniu zainteresowań, zdobywaniu wiedzy nadprogramowej, otaczanie opieką uczniów startujących w konkursach 
i olimpiadach,

13. dbałość o pomoce dydaktyczne i sprzęt szkoły, 

14. sprawowanie opieki nad powierzonymi pracowniami przedmiotowymi, przyjęcie odpowiedzialności za zgromadzony w sali sprzęt i pomoce dydaktyczne,

15. systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym sprawdzanie listy obecności uczniów na prowadzonych zajęciach i potwierdzanie tego w dziennikach zajęć,

16. wykonywanie innych zadań przydzielonych  przez Dyrektora Szkoły,

17. stosowanie się do przepisów zawartych w statucie i regulaminach wewnętrznych szkoły.

3. Nauczyciele w swojej działalności dydaktyczno-wychowawczej współdziałają 
z rodzicami.

4. Kontakt nauczycieli uczących w danej klasie z rodzicami i opiekunami uczniów odbywa się w trakcie konsultacji nauczycieli i zebrań.

5. Dni i godziny konsultacji nauczycieli powinny być znane wychowawcy klasy, uczniom 
i rodzicom.

6. Rodzice i uczniowie maja prawo wystąpić do Dyrektora Szkoły o zmianę nauczyciela. Wniosek do Dyrektora powinien być uzasadniony na piśmie i podpisany przez 2/3 stanu osobowego rodziców. 

7. W określonym przypadku Dyrektor ustala postępowanie wyjaśniające w ciągu 14 dni od otrzymania wniosku. O wynikach postępowania i podjętej decyzji informuje rodziców 
i uczniów.

 § 22

1. Dyrektor Szkoły powierza każdą klasę szczególnej opiece wychowawczej jednemu 
z nauczycieli uczących w tej klasie, zwanemu dalej wychowawcą.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, 
a w szczególności:

1. kierowanie się w podejmowanych działaniach troską o dobro ucznia,

2. poznawanie wychowanków, ich zdolności i zainteresowań oraz środowiska rodzinnego,

3. inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów, 

4. planowanie pracy wychowawczej w oparciu o zainteresowania uczniów oraz 
o zadania zawarte w Programie Wychowawczym i Profilaktycznym Szkoły,

5. kształtowanie w wychowankach postaw zgodnych z zasadami demokracji 
i poszanowania godności drugiego człowieka,

6. realizowanie tematyki godzin wychowawczych, zgodnie z przyjętym harmonogramem,

7. zapoznanie młodzieży i jej rodziców z obowiązującymi w szkole przepisami, zwłaszcza 
z treścią wewnątrzszkolnego systemu oceniania i klasyfikowania,

8. informowanie o procedurach postępowania w sytuacjach zagrożenia oraz nagłych wypadkach,

9. systematyczne prowadzenie dokumentacji klasowej,

10. wspomaganie rodziców w procesie wychowawczym,

11. współpraca z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu trudności i potrzeb ucznia, 

12. ustalanie ocen zachowania, kierowanie systemem nagród i kar w obrębie zespołu klasowego,

13. reprezentowanie klasy podczas posiedzeń Rady Pedagogicznej i wobec wszystkich organów szkoły.

3. Wychowawca ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej 
i metodycznej ze strony Dyrektora Szkoły, Rady Pedagogicznej, pedagoga szkolnego, instytucji oświatowych i naukowych. 

4. Wychowawca klasy organizuje stałe spotkania z rodzicami zgodnie z harmonogramem przyjętym w szkole.

5. Przy powierzaniu nauczycielom zadań wychowawcy, Dyrektor może uwzględnić:

1. prośbę uczniów klasy o powierzenie ich opiece wychowawczej wskazanemu przez nich  nauczycielowi,

2. wniosek rodziców i uczniów o dokonanie zmiany nauczyciela, któremu powierzy bądź powierzył zadania wychowawcy.

6. Wniosek wspomniany w ust. 5 pkt. 2 powinien być podjęty przez minimum 2/3 stanu osobowego rodziców i uczniów, złożony na piśmie z pełnym uzasadnieniem oraz podpisami wnioskodawców. W wyżej wymienionym przypadku Dyrektor przeprowadza postępowanie wyjaśniające w ciągu 14 dni od otrzymania wniosku. O wynikach postępowania i podjętej decyzji informuje rodziców i uczniów.

§ 23

1. Kierownik administracyjno-gospodarczy kieruje zespołem pracowników administracji 
i obsługi

2. Kompetencje kierownika administracyjno-gospodarczego określa Dyrektor Szkoły zgodnie z obowiązującymi przepisami.

Rozdział 3 § 24

1. Pracownicy administracji i obsługi wspierają kadrę pedagogiczną w zapewnieniu bezpieczeństwa uczniom przebywającym na terenie szkoły.

2. Do obowiązków pracowników administracji i obsługi należy informowanie nauczycieli lub Dyrektora Szkoły o wszelkich dostrzeżonych przejawach naruszania przez uczniów zasad statutu szkoły, a w szczególności o: stosowaniu przemocy fizycznej i psychicznej, niszczeniu mienia, kradzieżach, używaniu i rozprowadzaniu na terenie szkoły środków odurzających.

3. Pracownik administracji lub obsługi, który jest świadkiem wypadku jest zobowiązany zapewnić poszkodowanemu opiekę i niezwłocznie poinformować o zdarzeniu nauczyciela lub Dyrektora Szkoły. 

4. Pracownicy obsługi pełnią dyżury przy wejściu do szkoły kontrolując osoby wchodzące
 i wychodzące. Każdy, kto nie jest pracownikiem lub uczniem szkoły powinien być przez nich zatrzymany, spytany o cel wizyty i skierowany do dyrektora lub właściwego pracownika. 

ROZDZIAŁ V

CELE  I  ZADANIA  LICEUM

§ 25

1. XXV  LO  realizuje cele i zadania określone  w ustawie o systemie oświaty oraz rozporządzeniach wydanych na jej podstawie. 

2. Celem szkoły jest zapewnienie młodzieży wszechstronnego rozwoju osobowości 
w wymiarze intelektualnym, duchowo-moralnym, psychicznym i fizycznym, w szczególności zaś: 

1. zapewnienie uczniom zdobycia wiedzy i umiejętności niezbędnych do ukończenia liceum, pomyślnego złożenia egzaminu maturalnego i dalszego kształcenia się,

2. wychowanie młodzieży w duchu humanizmu i patriotyzmu, poszanowania zasad demokracji i tolerancji, przestrzegania uniwersalnego systemu wartości etyczno-moralnych.

3. Zadaniem szkoły jest stworzenie środowiska wychowawczego wspomagającego wszechstronny rozwój młodzieży, w szczególności zaś:

1. wyposażenie uczniów w rzetelną wiedzę i umiejętności umożliwiające ukończenie szkoły,

2. tworzenie nawyków samokształcenia,

3. odwoływanie się w procesie dydaktyczno-wychowawczym do uniwersalnych wzorców moralnych utrwalonych w kulturze i w tradycji, przygotowanie uczniów 
do aktywnego udziału w życiu społecznym i do życia w rodzinie, 

4. kształtowanie nawyku dbania o zdrowie psychiczne i fizyczne,

5. organizowanie na życzenie uczniów i ich rodziców nauki religii lub etyki,

6. udzielanie uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej,

7. rozpoznawanie problemów zdrowotnych , rozwojowych i rodzinnych wychowanków,

8. diagnozowanie postępów uczniów w nauce i zachowaniu,

9. realizowanie Programu Wychowawczego i Profilaktycznego Szkoły,


Rozdział 4 tworzenie regulaminów wewnątrzszkolnych,

Rozdział 5 współdziałanie szkoły z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami wspomagającymi rozwój uczniów,

Rozdział 6 współpracę z instytucjami pozaszkolnymi,

Rozdział 7 organizowanie przez Dyrektora Szkoły pomocy uczniom niepełnosprawnym 
i z ciężkimi schorzeniami (po otrzymaniu orzeczenia kwalifikacyjnego z poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz decyzji Wydziału Edukacji, Dyrektor Szkoły organizuje nauczanie indywidualne), a dla uczniów szczególnie zdolnych indywidualny tok nauczania kompleksowo lub w zakresie poszczególnych przedmiotów.

4 W ramach indywidualnego toku nauczania uchwałę o skróconym toku nauczania w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna, Dyrektor Szkoły występuje o akceptację uchwały 
do organu nadzorującego szkołę.

ROZDZIAŁ VI

ZADANIA ZESPOŁÓW NAUCZYCIELSKICH

§ 26

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych mogą tworzyć zespół przedmiotowy.

2. Dyrektor szkoły ustala skład osobowy zespołu przedmiotowego w danym roku szkolnym 
i powołuje przewodniczącego.

3. Do kompetencji i obowiązków przewodniczącego zespołu należy:

1. opracowanie wraz z zespołem planu pracy na dany rok szkolny i sprawowanie pieczy nad jego realizacją,

2. organizowanie współpracy nauczycieli w ramach zespołu,

3. przygotowanie sprawozdania z działalności zespołu oraz przedstawienie, podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej, wniosków do dalszej pracy.

4. Cele i zadania zespołów przedmiotowych:

1. analiza i wybór programów nauczania oraz podręczników dopuszczonych do użytku szkolnego,


2. ustalanie form realizacji wybranych programów nauczania w zakresie zgodnym 
z podstawą programową kształcenia ogólnego oraz z potrzebami i zainteresowaniami uczniów,

3. opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania wiedzy i umiejętności uczniów 
z danego przedmiotu,

4. przeprowadzenie i analiza badań wyników nauczania,

5. organizowanie wewnątrzzespołowego i wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego,

6. podejmowanie współpracy międzyzespołowej,

7. współdziałanie przy urządzaniu i korzystaniu z pracowni przedmiotowych,

8. organizowanie doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli.

ROZDZIAŁ VII

PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIA

§ 27

Prawa uczniów

1. Do liceum ogólnokształcącego uczęszczają uczniowie nie dłużej niż do 21 roku życia.

2. Uczeń ma prawo do:

1. uzyskania legitymacji szkolnej,

2. uzyskania wiedzy o przysługujących mu prawach oraz o możliwościach podjęcia działań w przypadku nieprzestrzegania ich przez innych, 

3. pełnej informacji na temat przepisów dotyczących klasyfikowania, promowania 
i oceniania oraz regulaminu egzaminu maturalnego,

4. poszanowania godności własnej i dyskrecji w sprawach osobistych,

5. podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczny,

6. znajomości programu nauczania w cyklu nauczania dla swojej klasy oraz zakresu wymagań z poszerzonych przedmiotów,

7. zapoznania z przedmiotowymi systemami oceniania,

8. zorganizowania procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,

9. korzystania zgodnie z przyjętymi kryteriami ze wszystkich form pomocy materialnej 
i świadczeń socjalnych zgodnie z odrębnymi przepisami,

10. zgłaszania organom szkoły uwag, wniosków i postulatów dotyczących spraw uczniów oraz do informacji o sposobie ich załatwienia,

11. jawności oceny pracy,

12. korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, pomocy dydaktycznych i podczas zajęć szkolnych i pozalekcyjnych zgodnie z regulaminem tych pomieszczeń,

13. swobody wyrażania myśli, przekonań,

14. korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego poprzez kontakt z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną oraz pedagogiem szkolnym,

15. pomocy w rozwijaniu zainteresowań, zdolności i talentów,

16. uczestniczenia w konkursach szkolnych i międzyszkolnych,

17. reprezentowania szkoły w środowisku i instytucjach pozaszkolnych,

18. reprezentowanie kolegów w organizacjach uczniowskich na terenie szkoły,

19. zgłaszania nauczycielom problemów, budzących szczególne zainteresowanie z prośbą 
o wyjaśnienie i pomoc w ich rozwiązaniu,

20. korzystania z wycieczek i innych form zajęć pozalekcyjnych organizowanych przez szkołę,

21. pomocy nauczycieli i kolegów, gdy nie radzi sobie z opanowaniem materiału, ponownego wyjaśnienia nowego materiału lekcyjnego, podczas wprowadzania jednostki lekcyjnej, bez konsekwencji oceny negatywnej,

22. powiadomienia z wyprzedzeniem tygodniowym o terminie i zakresie sprawdzianów wiadomości (wpis do dziennika lekcyjnego),

23. określenia zakresu materiału do egzaminu sprawdzającego, poprawkowego
 i klasyfikacyjnego

24.  poznania oceny z pisemnego sprawdzianu, pracy klasowej, nie później niż w ciągu 
3 tygodni od ich napisania (4 tygodnie w przypadku wypracowania z języka polskiego). Po upływie wyznaczonego czasu  do dziennika lekcyjnego wpisuje się jedynie oceny satysfakcjonujące ucznia,

25. nie organizowania kolejnych prac kontrolnych, sprawdzianów jeśli nie oddano poprzedniego, 

26. nie zadawania (z wyłączeniem maturzystów) prac domowych pisemnych i ustnych na okres świąt i ferii przy wymogu czytania lektur,

27. wpływu na życie szkoły poprzez działalność samorządową oraz zrzeszanie się organizacjach działających w liceum .

3. Uczniom rozpoczynającym naukę w XXV LO przysługuje dwutygodniowy okres adaptacyjny, w czasie którego nauczyciele nie wystawiają im ocen niedostatecznych.

4. Uczeń lub jego rodzice lub prawni opiekunowie w przypadku naruszenia praw ucznia mogą odwołać się do:

1. wychowawcy, 

2. pedagoga szkolnego, 

3. Dyrektora Szkoły,

4. Łódzkiego Kuratora Oświaty.


§ 28

Obowiązki uczniów

1. Uczeń ma obowiązek:

1. dbać o honor szkoły, godnie ją reprezentować 

2. znać, szanować i wzbogacać dobre tradycje szkoły,

3. przestrzegać wewnętrznego prawa obowiązującego w XXV Liceum Ogólnokształcącym; przepisów, zarządzeń, uchwał Dyrektora Szkoły, Rady  Pedagogicznej, Samorządu Uczniowskiego i Rady Szkoły,

4. przestrzegać zasad kulturalnego zachowania w odniesieniu do nauczycieli, kolegów 
i innych pracowników szkoły, 

5. systematycznie uczyć się i uczestniczyć w zajęciach szkolnych oraz w życiu szkoły,

6. brać udział w organizowanych przez szkołę imprezach i uroczystościach, 

7. szanować mienie własne, kolegów i szkolne,

8. dbać o ład i estetykę w pomieszczeniach i otoczeniu szkoły,

9. dbać o bezpieczeństwo własne i innych osób, przestrzegać przepisów bhp, przeciwpożarowych oraz innych dotyczących poszanowania zdrowia ludzkiego,

10. sumiennie i w wyznaczonym terminie wywiązywać się z zadań nałożonych przez Dyrektora Szkoły, wychowawcę, nauczycieli,

11. przedkładać wychowawcy usprawiedliwienia za nieobecność w szkole natychmiast 
po ustaniu przyczyny nieobecności, nie później niż w ciągu tygodnia od powrotu 
do szkoły,

12. noszenia schludnego, odpowiedniego i estetycznego stroju w trakcie zajęć edukacyjnych oraz stroju galowego podczas uroczystości szkolnych 
i środowiskowych – strój uczniowski nie może odsłaniać ramion i brzucha, 
a w przypadku chłopców zabrania się noszenia szortów,

13. unikania noszenia takich elementów stroju, które mogą stanowić zagrożenie dla zdrowia lub życia,

14. zmiany obuwia na terenie szkoły,

15. przestrzegania zakazu używania telefonów komórkowych i innych urządzeń elektonicznych podczas zajęć edukacyjnych. 

§ 29

Nagrody i wyróżnienia

1. Uczniowi przyznawane są nagrody i wyróżnienia za:

1. bardzo dobre wyniki w nauce i zachowaniu,

2. aktywną pracę społeczną na rzecz szkoły i środowiska,

3. nienaganną frekwencję,

4. osiągnięcia w olimpiadach, konkursach, turniejach wiedzy,

5. osiągnięcia sportowe w szkole i poza nią.

2. Formami nagradzania uczniów są:

1. pochwała ustna nauczyciela, wychowawcy wobec klasy,

2. pochwała ustna Dyrektora Szkoły wobec klasy, wobec społeczności szkolnej,

3. list pochwalny do rodziców, opiekunów prawnych,

4. nagroda rzeczowa,

5. przyznanie promocji z wyróżnieniem, jeśli uczeń uzyska średnią ocen co najmniej 4,75 i co najmniej ocenę bardzo dobrą z zachowania.

§ 30

Kary

1. Uczeń może być ukarany za naruszenie Statutu Szkoły, regulaminów funkcjonujących 
w liceum, w szczególności zaś za:

1. posiadanie, używanie i rozprowadzanie środków odurzających na terenie liceum lub 
w czasie imprez organizowanych przez szkołę,

2. zastraszanie, wymuszanie, stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej, kradzież mienia na terenie liceum lub w czasie imprez organizowanych przez szkołę,

3. wykroczenie zagrażające życiu i zdrowiu innych członków społeczności liceum,

4. świadome niszczenie mienia szkoły.

2. Rodzaj  kar:

1. upomnienie wychowawcy klasy,

2. upomnienie lub ustna nagana Dyrektora Szkoły udzielone w obecności rodziców ucznia,

3. nagana Dyrektora Szkoły z wpisem do akt szkolnych ucznia,

4. zawieszenie prawa do wykonywania funkcji we władzach Samorządu Uczniowskiego, klasowego i organizacji wychowawczych działających w szkole,

5. nie typowanie ucznia do udziału w konkursach i imprezach organizowanych przez szkołę do momentu zniesienia kary przez Dyrektora Szkoły,

6. nie typowanie ucznia do reprezentowania szkoły do momentu zniesienia kary przez Dyrektora Szkoły,

7. obniżenie oceny z zachowania, 

8. skreślenie z listy uczniów zgodnie z procedurami administracyjnymi.

3. Uczeń może otrzymać za to samo przewinienie tylko jedną karę.

4. Kara nie może naruszać nietykalności i godności osobistej ucznia.

5. Wykonanie kary może zostać zawieszone na czas próby, nie krótszy niż pół roku, 
na wniosek wychowawcy, pedagoga szkolnego lub Samorządu Uczniowskiego.

6. W przypadku świadomego spowodowania uszkodzenia sprzętu szkolnego, uczeń i jego rodzice są zobowiązani do naprawienia szkody lub pokrycia kosztów naprawy.

7. W przypadku otrzymania kary uczeń lub jego rodzice mają prawo odwołać się do:

1. Dyrektora Szkoły, gdy kara została udzielona przez wychowawcę,

2. Łódzkiego Kuratora Oświaty, gdy kara została udzielona przez Dyrektora Szkoły.


§ 31

Skreślenie z listy

1. W przypadku  udowodnienia winy  uczeń może być skreślony z listy uczniów z powodu:

1. łamania postanowień Ustawy o Przeciwdziałaniu Narkomanii i Ustawy 
o Wychowaniu w Trzeźwości (rozprowadza narkotyki na terenie szkoły i poza nią, spożywa alkohol na terenie szkoły bądź znajduje się w stanie nietrzeźwym 
w czasie zajęć organizowanych przez szkołę),

2. naruszania godności i nietykalności osobistej, 

3. dokonania czynów chuligańskich,

4. stosowania przemocy fizycznej i psychicznej, 

5. zastraszania, wymuszania, kradzieży mienia na terenie szkoły lub w czasie imprez organizowanych przez liceum.

2. Skreślenie z listy uczniów następuje w formie rygoru natychmiastowej wykonalności, gdy uczeń zagraża życiu i zdrowiu osób przebywających w szkole.

3. Decyzję o skreśleniu z listy uczniów podejmuje Dyrektor Szkoły na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego.

4. Decyzję Dyrektora Szkoły o skreśleniu z listy uczniów otrzymują rodzice, prawni opiekunowie, w formie pisemnej, z informacją o możliwości odwołania się 
za pośrednictwem Dyrektora Szkoły do organu prowadzącego szkołę w terminie 14 dni 
od otrzymania decyzji.

5. Dyrektor Szkoły na wniosek wychowawcy klasy, pedagoga, Samorządu Uczniowskiego lub z własnej inicjatywy może zawiesić wykonanie kary na okres od 2 tyg. do 6 miesięcy.

ROZDZIAŁ  VIII

WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA UCZNIÓW.

§ 32

1. Ocenianie wynika z potrzeby :

1. rozpoznawania przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających 
z podstawy programowej, określonej w odrębnych przepisach, i realizowanych 
w szkole programów nauczania, uwzględniających tę podstawę,

2. monitorowania postępów ucznia oraz motywowania go do dalszego rozwoju, 

3. analizy systematyczności i wieloaspektowości pracy nauczyciela,

4. analizy organizacji procesu kształcenia.

2. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców lub opiekunów prawnych o:

1. wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych 
i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2. sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów,

3. szczegółowych zasadach przedmiotowych systemów oceniania,

4. warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

3. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców lub opiekunów prawnych o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

§ 33

1. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1. formułowanie  przez nauczycieli wymagań edukacyjnych,  

2. bieżące ocenianie i klasyfikowanie śródroczne,

3. badania sumatywne obejmujące większe partie materiału,

4. ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i warunków ich poprawiania,

5. ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6. ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom lub opiekunom prawnym informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce.

2. Ocenie podlegają wiedza i umiejętności uwzględniające poziomy wymagań programowych oraz umiejętności: pracy w grupie, komunikowania się, zachowania asertywnego, podejmowania decyzji, myślenia twórczego, wykorzystywania technologii informacyjnych.

3. Oceniane będą :

1. prace  pisemne (testy, prace stylistyczne) obejmujące większy zakres materiału,

2. kartkówki (ilość jest ustalana przez nauczycieli w przedmiotowym systemie oceniania),

3. referaty, eseje, 

4. wypowiedzi ustne,

5. prace domowe krótkoterminowe,

6. prace typu projekt,

7. prace o charakterze praktycznym wykonywane w czasie zajęć lekcyjnych lub poza nimi,

8. udział w olimpiadach, konkursach, zawodach, imprezach szkolnych, 

9. aktywność na zajęciach.

4. Oceny podawane są w postaci stopni szkolnych, które w przypadku prac pisemnych mogą być opatrzone krótkim komentarzem.

5. Oceny klasyfikacyjne końcoworoczne, semestralne i śródroczne oraz oceny cząstkowe ustala się według następującej skali:

1. celujący               6

2. bardzo dobry       5

3. dobry                   4

4. dostateczny         3

5. dopuszczający     2

6. niedostateczny     1 

6. Nauczyciel ma możliwość poszerzenia oceny cząstkowej o plus „+”, lub minus „–”  
z wyjątkiem  oceny  końcoworocznej i  semestralnej.

7. W każdym semestrze uczeń otrzymuje nie mniej niż 3 oceny cząstkowe z przedmiotów wykładanych w danym oddziale w wymiarze jednej godziny tygodniowo oraz nie mniej niż 4 oceny z przedmiotów o większym tygodniowym wymiarze godzin.

8. Ocenianie powinno odbywać się systematycznie w ciągu semestru szkolnego.

9. Szczegółowe zasady oceniania są zawarte w przedmiotowych systemach oceniania.

10. Wszystkie oceny ucznia są jawne.

11. Dokumentacja dotycząca osiągnięć ucznia w danym roku szkolnym, ze szczególnym uwzględnieniem sprawdzonych i ocenionych prac kontrolnych, jest gromadzona przez wychowawcę i nauczycieli poszczególnych przedmiotów. Na wniosek ucznia, jego rodziców lub opiekunów prawnych udostępnia się ją im do wglądu. 

12. Co najmniej dwa razy w okresie śródroczna organizowane będą dla rodziców lub opiekunów prawnych konsultacje z nauczycielami wszystkich przedmiotów objętych planem  nauczania.

13. W czasie konsultacji nauczyciel określonego przedmiotu informuje rodziców lub opiekunów prawnych o postępach ucznia i kryteriach ich oceny oraz przedstawia dowody pracy ucznia.

14. Uczeń i jego rodzice lub opiekunowie prawni dostają „Kartę ocen ucznia”, na której jest informacja o osiągnięciach i frekwencji ucznia.

15. Na wniosek ucznia, jego rodziców lub opiekunów prawnych nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę.

16. W ciągu dnia w danej klasie można przeprowadzić tylko jeden sprawdzian, w ciągu tygodnia nie więcej niż trzy. Sprawdziany, które nie odbyły się w zaplanowanym czasie, muszą mieć określony nowy termin. Nie dotyczy to sprawdzianów przekładanych na prośbę uczniów.

17. Nauczyciel jest zobowiązany do wpisania terminu pracy pisemnej w dzienniku lekcyjnym na tydzień przed jego przeprowadzeniem.

18. Bez zapowiedzi mogą być przeprowadzane kartkówki obejmujące materiał programowy 
z dwóch ostatnich lekcji.

19. Jeżeli z ważnych przyczyn uczeń nie może napisać sprawdzianu we właściwym terminie, nauczyciel ustala datę napisania sprawdzianu. 

20. Poprawa sprawdzianu przez ucznia jest dobrowolna i powinna odbyć się w terminie wyznaczonym przez nauczyciela. 

21. Nauczyciela nie obowiązuje wymóg okazania ocenionej pracy pisemnej do momentu przeprowadzenia jej we wszystkich klasach danego poziomu.

22. Uczeń musi poznać oceny z pisemnego sprawdzianu, pracy klasowej, nie później niż 
w ciągu 3 tygodni od ich napisania (4 tygodnie w przypadku wypracowania z języka polskiego). Po upływie wyznaczonego czasu  do dziennika lekcyjnego wpisuje się jedynie oceny satysfakcjonujące ucznia.

23. Nauczyciel nie przeprowadza kolejnych prac kontrolnych, sprawdzianów jeśli nie oddał poprzedniego.

24. Nauczyciel nie zadaje (z wyłączeniem maturzystów) prac domowych pisemnych i ustnych na okres świąt i ferii przy wymogu czytania lektur.

25. Uczeń ma prawo raz w okresie śródrocza zgłosić nieprzygotowanie, bez podawania przyczyny.

26. Po dwutygodniowej lub dłuższej usprawiedliwionej nieobecności w szkole , uczeń w ciągu dwóch tygodni  uzupełnia materiał programowy i w tym czasie nie podlega ocenianiu 
z zakresu uzupełnianych umiejętności i wiedzy.

27. Trzynastego dnia każdego miesiąca uczniowie nie otrzymują ocen niesatysfakcjonujących. Dyrektor może wykreślić z dziennika klasowego oceny niesatysfakcjonujące otrzymane tego dnia.

§ 34

1. Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców lub prawnych opiekunów oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do końca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, 
z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, z nauki drugiego języka obcego.

2. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego języka obcego może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”. 

4. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania nauczyciele mają obowiązek dostosować wymagania edukacyjne, wynikające z realizowanych przez siebie programów, niezbędne do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych 
i dodatkowych zajęć edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 
i edukacyjnych takiego ucznia. Dostosowanie to może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.

5. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas określony w tej opinii.

6. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z zajęć z wychowania fizycznego, zajęć komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.

§  35

Zasady klasyfikacji i promocji uczniów

1. Klasyfikowanie uczniów przeprowadza się dwukrotnie w ciągu roku szkolnego. Odbywa się to na zakończenie śródrocza i roku szkolnego, które przypada na:

1. śródrocze: grudzień – styczeń  dla klas I – III,

2. rok szkolny: kwiecień – klasy III, czerwiec – klasy I i II.

2. Klasyfikowanie śródroczne i końcoworoczne polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia w danym okresie i roku szkolnym z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

3. Oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne, a ocenę zachowania – wychowawca klasy. Ocenę śródroczną wystawia się na podstawie ocen bieżących, 
a ocenę końcoworoczną na podstawie oceny śródrocznej i ocen bieżących z II półrocza.

4. Ocena na koniec roku jest odzwierciedleniem pracy całorocznej ucznia. 

5. Ustalając ocenę klasyfikacyjną na zakończenie semestru lub roku szkolnego, w którym uczeń kończy naukę określonego przedmiotu, nauczyciel może uwzględnić, zawarte 
w dokumentacji szkolnej, oceny klasyfikacyjne uzyskane przez danego ucznia 
w poprzednich latach lub semestrach nauki tego przedmiotu w liceum. 

6. Oceny klasyfikacyjne ustalane są podczas klasyfikacji śródrocznej i końcoworocznej 
w ciągu 10 dni poprzedzających koniec śródrocza oraz zakończenie nauki w danym roku szkolnym.

7. Ocenę klasyfikacyjną ustala się na podstawie nie mniej niż 3 ocen cząstkowych wystawionych podczas różnorodnych form kontroli poziomu wiedzy i umiejętności ucznia.

8. Stopień celujący otrzymuje uczeń, który: 

1. w pełni opanował podstawy przedmiotu,

2. posiada wiedzę i umiejętności znacznie wykraczające poza podstawę programu nauczania przedmiotu w danej klasie,

3. samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia,

4. biegle posługuje się uzyskanymi wiadomościami i umiejętnościami w rozwiązywaniu nietypowych problemów,

5. osiąga sukcesy w konkursach lub olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych lub posiada inne osiągnięcia - przyznanie powyższej oceny 
jest obligatoryjne w wypadku laureatów i finalistów olimpiad przedmiotowych,

6. prezentuje szczególnie aktywną postawę z przedmiotu.

9. Stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który :

1. opanował podstawy przedmiotu,

2. posiada wiedzę i umiejętności spoza podstawy programu nauczania przedmiotu 
w danej klasie,

3. sprawnie posługuje się uzyskanymi wiadomościami i umiejętnościami 

4. samodzielnie rozwiązuje problemy,

5. potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania trudnych zadań i problemów w trudnych sytuacjach,

6. prezentuje aktywną postawę wobec przedmiotu.

10. Stopień dobry otrzymuje uczeń, który:

1. nie opanował w pełni wiedzy i umiejętności określonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie, ale osiągnął je w stopniu przekraczającym wymagania zawarte w podstawie programowej,

2. poprawnie stosuje wiedzę i umiejętności, rozwiązuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

11. Stopień dostateczny  otrzymuje uczeń , który:

1. opanował wiadomości i umiejętności określone podstawą programową,

2. rozwiązuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o średnim stopniu trudności.

12. Stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który:

1. nie opanował dostatecznie wiedzy i umiejętności przewidzianych w podstawie programowej co nie wyklucza jednak możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w ciągu dalszej nauki, 

2. rozwiązuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudności.

13. Stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który, pomimo działań wspomagających 
ze strony nauczyciela nie uzyskał wiadomości objętych podstawą programową, a brak wiedzy i określonych umiejętności uniemożliwia mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej.


14. Uczeń nie musi spełniać jednocześnie wszystkich kryteriów uzyskania określonej oceny, wystarczy że spełnia większość z nich.

15. Ocena klasyfikacyjna nie powinna być ustalana jako średnia arytmetyczna z ocen bieżących. Nauczyciele mogą stosować do tego celu średnią ważoną uwzględniającą wagę poszczególnych ocen cząstkowych. Zapis o jej stosowaniu musi być umieszczony 
w przedmiotowych systemach oceniania.

16. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajęć technicznych, plastyki 
i muzyki i zajęć artystycznych należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywane się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.

17. Ocena z wychowania fizycznego śródroczna i końcoworoczna uwzględnia stopień opanowania przez ucznia wymagań programowych oraz jego stosunek do przedmiotu, 
ze szczególnym uwzględnieniem systematyczności w ćwiczeniu, aktywności na zajęciach 
i postępów  oraz działalności podejmowanej na rzecz rozwoju kultury fizycznej.

18. Nauczyciele poszczególnych przedmiotów i wychowawcy klas mają obowiązek informowania uczniów co najmniej tydzień przed datą zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej o proponowanych ocenach śródrocznych, semestralnych lub końcoworocznych. Uczeń jest zobowiązany poinformować o nich rodziców.

19. W przypadku proponowanej oceny niedostatecznej śródrocznej lub końcoworocznej albo zagrożenia nieklasyfikowaniem uczeń i jego rodzice lub opiekunowie prawni 
są informowani o tym fakcie na miesiąc przed wystawieniem oceny. Dokonuje się tego:     

1. podczas zebrania, kiedy to rodzice lub opiekunowie prawni potwierdzają otrzymanie powyższej informacji swoim podpisem w dzienniku lekcyjnym,

2. listem poleconym.

20. Uczeń, który uzyskał w śródroczu ocenę niedostateczną, jest zobowiązany uzupełnić braki 
w wiedzy i umiejętnościach, co stanowi warunek konieczny do uzyskania pozytywnej oceny końcoworocznej.

21. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej (semestralnej) stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej (semestrze programowo wyższym), szkoła, w miarę możliwości, stwarza uczniowi szansę uzupełnienia braków.

22. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczających połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

23. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany” albo „nieklasyfikowana”.

24. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wpływu na:

1. oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych,

2. promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły, z zastrzeżeniem następujących sytuacji:

1) Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.

2) Uczeń, któremu w danej szkole po raz trzeci z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej, a uczeń klasy programowo najwyższej w danym typie szkoły nie kończy szkoły.

25. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej, 
z zastrzeżeniem ust. 24 oraz § 38 ust. 14.  

26. Uczeń otrzymuje świadectwo ukończenia szkoły jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, 
na którą składają się roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie (semestrze) programowo najwyższej i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach (semestrach) programowo niższych, uzyskał oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych wyższe od oceny niedostatecznej, z zastrzeżeniem 
ust. 24.  

27. Uczeń kończy szkołę z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał 
z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania.

28. Uczeń kończący szkołę otrzymuje świadectwo jej ukończenia i ma prawo przystąpić 
do egzaminu maturalnego na zasadach i trybie ustalonych przez MEN i CKE.

§ 36

Zmiana oceny klasyfikacyjnej

1. Uczeń, jego rodzice lub opiekunowie prawni mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, jeżeli uznają, że roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone 
w terminie 7 dni po zakończeniu dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoły powołuje komisję, która:

1. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych,

2. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; 
w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

4. Sprawdzian, o którym mowa pkt. 3 ust. 1, przeprowadza się nie później niż w terminie 
5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń. Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami lub opiekunami prawnymi.

5. W skład komisji wchodzą:

1. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

1) Dyrektor Szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji,

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

3) dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same zajęcia edukacyjne.

2. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) Dyrektor Szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne 
w danej klasie,

4) pedagog,

5) psycholog,

6) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego lub przedstawiciel Rady Rodziców.

6. Z takich przedmiotów jak: plastyka, muzyka, technika, informatyka, technologia informacyjna i wychowanie fizyczne sprawdzian ma formę ćwiczeń praktycznych.

7. Nauczyciel, wymieniony w ust. 5 pkt. 1 ppkt. 2), ma obowiązek określić zakres materiału 
do egzaminu sprawdzającego.

8. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 5 pkt. 1 ppkt. 2), może być zwolniony z udziału 
w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

9. Komisja może na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu:

1. podwyższyć ocenę - przypadku  pozytywnego wyniku egzaminu,

2. pozostawić ocenę ustaloną przez nauczyciela.

10. Decyzja komisji jest ostateczna.

11. Z prac komisji sporządza się protokół, który dołącza się do arkusza ocen ucznia. Powinien on zawierać w szczególności:

1. w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

1) skład komisji,

2) termin sprawdzianu, o którym mowa w ust. 3 pkt. 1,

3) zadania (pytania) sprawdzające,

4) wynik sprawdzianu oraz ustalona ocenę.

2. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) skład komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) wynik głosowania,

4) ustalona ocenę  zachowania wraz z uzasadnieniem.

12. Do protokołu, o którym mowa w ust. 11 pkt. 1, dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację na temat  ustnych odpowiedzi ucznia. 

13. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły.

§ 37

Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczeń niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

2. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub na wniosek jego rodziców bądź opiekunów prawnych Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń:

1. realizujący, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny program lub tok nauki,

2. spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o którym mowa w ust. 3 pkt. 2, nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych - technika, zajęcia techniczne, plastyka, muzyka, zajęcia artystyczne i wychowanie fizyczne - oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych

5. Uczniowi, o którym mowa w ust. 3 pkt. 2, zdającemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala się oceny zachowania.

6. Dyrektor Szkoły w porozumieniu z nauczycielem, uczniem, jego rodzicami lub opiekunami prawnymi ustala termin egzaminu klasyfikacyjnego, który powinien być przeprowadzony nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, z zastrzeżeniem pkt. 8.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajęć artystycznych, techniki, informatyki, technologii informacyjnej, zajęć komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust. 1, 2, 3 pkt. 1, przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności, wskazanego przez Dyrektora Szkoły, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.

10. Nauczyciel, wymieniony w ust. 9, ma obowiązek określić zakres materiału do egzaminu klasyfikacyjnego.

11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów – rodzice lub prawni opiekunowie ucznia.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust. 3 pkt. 2, przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora Szkoły. W jej skład wchodzą:

1. Dyrektor Szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji,

2. nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

13.  Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający 
w szczególności:

1. imiona i nazwiska nauczycieli, o których mowa w ust. 9, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia, o którym mowa w ust. 3 pkt. 2 – skład komisji,

2. termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3. zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne,

4. wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

12. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach.

13. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły.

§ 38

Egzamin poprawkowy

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.


2. Uczeń ma prawo do egzaminu poprawkowego z jednych lub dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, które obejmują materiał z całego roku (semestru).

3. Termin egzaminu poprawkowego, wyznacza Dyrektora Szkoły do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora Szkoły

5. W skład komisji wchodzą: 

1. Dyrektor Szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczący komisji,

2. nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne — jako egzaminujący,

3. nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne — jako członek komisji.

6. Obserwatorami podczas egzaminu mogą być: wychowawca, pedagog szkolny. 

7. Nauczyciel przedmiotu jako egzaminujący przygotowuje zestaw egzaminacyjny, zgodnie 
z podanymi uczniowi wymaganiami edukacyjnymi i kryteriami wystawiania poszczególnych ocen.

8. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 5 pkt. 2 może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych szczególnie uzasadnionych sytuacjach. W takim przypadku Dyrektor Szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej placówki.

9.  Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu 
z plastyki, muzyki, zajęć artystycznych, techniki, zajęć technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, zajęć komputerowych i z wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę zadań praktycznych. 
 

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający:

1. skład komisji, 

2. termin egzaminu, 

3. pytania egzaminacyjne, 

4. wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję. 

11. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia oraz zwięzłą informację 
o ustnych odpowiedziach. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

12. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego 
w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w terminie dodatkowym, ustalonym przez Dyrektora Szkoły nie później niż do końca września.

13.  Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasę.

14.  Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna może jeden raz 
w ciągu danego etapu edukacji promować do klasy programowo wyższej (semestru programowo wyższego) ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te zajęcia są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej (semestrze programowo wyższym).

§ 39

Zasady ustalanie oceny zachowania

1. Ocena zachowania winna mieć charakter całościowy i uwzględniać w szczególności:

1. wywiązywanie się z obowiązków szkolnych,

2. postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej,

3. dbałość o honor i tradycje szkoły, 

4. dbałość o piękno mowy ojczystej, 

5. dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób, 

6. godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią,

7. okazywanie szacunku innym osobom.

2. Wystawiając ocenę zachowania uczniowi kończącemu szkołę, należy brać pod uwagę okres jego nauki w szkole. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną z zachowania.

3. Śródroczną oraz roczną ocenę zachowania ustala się według następującej skali:

1. Wzorowe

2. Bardzo dobre

3. Dobre

4. Poprawne

5. Nieodpowiednie

6. Naganne

4. Ustalając ocenę zachowania ucznia, bierzemy pod uwagę trzy elementy:

1. stosunek do obowiązków szkolnych

2. kulturę osobistą

3. postawę społeczną

5. Ocenę zachowania wzorową otrzymuje uczeń, który spełnia następujące kryteria:

1. Stosunek do obowiązków szkolnych:

1) wzorowy stosunek do nauki, 

2) konsekwentne przezwyciężanie trudności,

3) systematyczność, 

4) pracowitość, 

5) całkowite przestrzeganie regulaminu szkoły,

6) udział w konkursach przedmiotowych, tematycznych, artystycznych, zawodach sportowych.

2. Kultura osobista:

1) przestrzeganie ogólnie przyjętych norm, 

2) życzliwość, uprzejmość wobec innych,

3) dbałość o bezpieczeństwo własne i innych, 

4) poszanowanie mienia szkoły,

5) dbałość o piękno mowy ojczystej,

6) godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nią (wycieczki, wyjścia, zajęcia pozalekcyjne).

3. Postawa społeczna:

1) wzorowe pełnienie funkcji w szkole, środowisku, klasie,

2) praca na rzecz innych, 

3) wywiązywanie się z zadań powierzonych lub dobrowolnie przyjętych,

4) godne reprezentowanie szkoły, 

5) praca dla szkoły, 

6) pomoc koleżeńska,

7) wykazywanie szczególnej kreatywności, inicjatyw społecznych.

6. Ocenę zachowania bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który spełnia następujące kryteria:

1. Stosunek  do  obowiązków  szkolnych:

1) systematyczność, 

2) przestrzeganie regulaminu szkoły.

2. Kultura osobista

1) dbałość o zdrowy styl życia,

2) pozostałe warunki jak dla oceny wzorowej.

3. Postawa społeczna

1) bardzo dobre wywiązywanie się z zadań powierzonych i dobrowolnie przyjętych,

2) wykazywanie chęci w aktywnych działaniach na rzecz szkoły, klasy lub środowiska,

3) koleżeńska postawa wobec innych.

7. Ocenę zachowania dobrą otrzymuje uczeń, który spełnia następujące kryteria:

1. Stosunek  do  obowiązków szkolnych:

1) wywiązywanie się z poleceń nauczycieli  poszczególnych przedmiotów,

2) przestrzeganie  regulaminu  szkolnego.

2. Kultura osobista:

1) sporadyczne uchybienia.


3. Postawa  społeczna:

1) dobre wywiązywanie się z powierzonych zadań.

8. Ocenę zachowania poprawną otrzymuje uczeń, który spełnia następujące kryteria:

1. Stosunek do obowiązków szkolnych:

1) systematyczne uczestniczenie w zajęciach objętych planem nauczania,

2) niewielkie uchybienia w regulaminie szkoły.

2. Kultura społeczna:

1) poprawna kultura osobista , nieliczne uchybienia.

3. Postawa społeczna:

1) wywiązywanie się z większości  powierzonych  zadań.

9. Ocenę zachowania nieodpowiednią otrzymuje uczeń, w oparciu o następujące kryteria:

1. Stosunek  do  obowiązków szkolnych:

1) lenistwo,

2) brak systematyczności,

3) lekceważenie obowiązków,

4) nieprzestrzeganie regulaminu szkoły w większości punktów.

2. Kultura osobista:

1) brak  dbałości o piękno mowy ojczystej,

2) brak  szacunku  wobec innych,

3) nieposzanowanie mienia szkoły.

3. Postawa społeczna:

1) nie wywiązywanie się z powierzonych zadań,

2) odmawianie pomocy, postawa niekoleżeńska,

3) bojkotowanie inicjatyw innych osób.

10. Ocenę zachowania naganną otrzymuje uczeń, w oparciu o następujące kryteria:

1. Stosunek do obowiązków szkolnych:

1) permanentne lekceważenie regulaminu szkoły,

2) notoryczne nieprzestrzeganie poleceń nauczycieli,

3) brak chęci poprawy zachowania.

2. Kultura osobista:

1) agresja wobec innych (pobicie),

2) dewastowanie mienia szkoły,

3) picie alkoholu na terenie szkoły oraz podczas wszelkich zajęć przez nią organizowanych,

4) zażywanie narkotyków na terenie szkoły oraz podczas zajęć przez nią organizowanych,

5) kradzież.

3. Postawa społeczna:

1) aspołeczność,

2) utrudnianie pracy społecznej innym.

11. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania w punkcie „Stosunek do obowiązków szkolnych” wychowawca uwzględnia poniższe progi dotyczące limitu spóźnień lub godzin nieusprawiedliwionych.

	Zachowanie
	Ilość spóźnień
	Ilość godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych

	Wzorowe
	0-5
	0-2

	Bardzo dobre
	6-10
	3-5

	Dobre
	11-15
	6-8

	Poprawne
	16-20
	9-20

	Nieodpowiednie
	21-35
	21-35

	Naganne
	powyżej 35
	powyżej 35


12. Frekwencja jest decydującym czynnikiem przy wystawianiu oceny w punkcie „Stosunek do obowiązków szkolnych”.

13. Ostateczna ocena zachowania ustalona zostaje na podstawie wymienionych w ust. 4 elementów. Aby uzyskać określoną ocenę uczeń musi spełnić ustalone dla niej kryteria przynajmniej w dwóch elementach. W takim wypadku ocena trzeciego elementu nie może być niższa niż dwa stopnie w skali ocen. 

14. Uczeń, który pali papierosy na terenie szkoły lub zajęciach organizowanych przez szkołę nie może mieć oceny  zachowania wyższej niż dobra.

15. Ocena zachowania ustalona zostaje przez wychowawcę według w/w kryteriów, 
z zastrzeżeniem ust. 14 i 18, po uwzględnieniu opinii nauczycieli uczących, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia. 

16. Ocena ustalana jest jawnie. Uczeń zostaje powiadomiony o ocenie w ustalonym terminie zgodnie z regulaminem klasyfikacji. 

17. W ocenie zachowania brana jest pod uwagę udokumentowana działalność społeczna ucznia poza szkołą. 

18. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, uwzględnia się wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

19. Ustalona przez wychowawcę klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna z zastrzeżeniem § 36.

ROZDZIAŁ IX

FORMY OPIEKI  I  POMOCY UCZNIOM

§ 40

Pomoc materialna

1. Pedagog - wspólnie z wychowawcą i nauczycielami uczącymi ucznia, któremu z przyczyn  rozwojowych, rodzinnych lub losowych niezbędne jest udzielenie wsparcia – ustalają indywidualny plan  pomocy.

2. Uczeń może uzyskać zasiłek losowy w formie pieniężnej albo stypendium szkolne.

3. Uzyskanie przez ucznia pomocy materialnej jest możliwe po uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoły.

4. Uczeń w szczególnie trudnej sytuacji materialnej może uzyskać pomoc pedagoga szkolnego w pozyskiwaniu środków od instytucji powołanych do udzielania takiej pomocy.

§ 41

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom liceum polega na:

1. diagnozowaniu środowiska ucznia,

2. wspomaganiu efektywności uczenia się,

3. ustalaniu i realizowaniu programu pomocy zmierzającego do rozwiązania problemów dydaktyczno-wychowawczych,

4. udzielaniu młodym ludziom pomocy w rozwiązywaniu problemów okresu dojrzewania,

5. objęciu działaniami terapeutycznymi młodych ludzi, u których wystąpiły zaburzenia emocjonalne,

6. otoczeniu opieką młodzieży niepełnosprawnej i uczniów, u których stwierdzono specyficzne trudności w nauce,

7. realizacji działań z zakresu profilaktyki uzależnień,

8. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej młodzieży z grup ryzyka,

9. podejmowaniu działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

10. rozwijaniu umiejętności związanych z komunikacją społeczną, 

11. oferowaniu pomocy nauczycielom w dostosowaniu wymagań edukacyjnych 
do indywidualnych potrzeb ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności 
w uczeniu się,

12. wspieraniu wychowawców i rodziców w działaniach wychowawczych,

13. promowaniu zdrowego stylu życia wśród uczniów, nauczycieli, rodziców.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną liceum organizuje w formie:

1. zajęć psychoedukacyjnych dla uczniów,

2. porad dla uczniów,

3. porad i konsultacji  dla rodziców i nauczycieli, 

4. warsztatów dla uczniów nauczycieli rodziców,

5. pogadanek i konsultacji dla rodziców oraz nauczycieli.

§ 42

Formy współdziałania szkoły z rodzicami

1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w zakresie działań dydaktyczno-wychowawczych.

2. Wychowawcy podejmują współpracę z rodzicami w celu rozwiązywania problemów rozwojowych uczniów. Wskazują możliwe formy wsparcia oferowane w liceum oraz informują o możliwościach uzyskania pomocy w szkole, np. u pedagoga szkolnego, 
a także w poradniach psychologiczno-pedagogicznych lub w innych instytucjach świadczących poradnictwo i specjalistyczną pomoc uczniom oraz rodzicom.

3. Formy współdziałania uwzględniają prawo rodziców do:

1. znajomości celów, zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych 
oraz profilaktycznych w danej klasie i szkole,

2. znajomości Statutu Liceum, w tym wewnątrzszkolnego systemu oceniania, programu wychowawczego i programu profilaktyki liceum,

3. otrzymania szczegółowych informacji na temat zachowania, postępów w nauce 
i trudności w nauce swojego dziecka (raz w miesiącu sporządzana jest na karcie ocen informacja na temat zachowania i postępów w nauce przeznaczona dla ucznia, jego rodziców lub opiekunów prawnych),

4. informacji o prawach dziecka i swoich w konkretnej sytuacji szkolnej,

5. uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia własnych dzieci,

6. udziału w życiu szkoły,

7. wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy szkoły. 



4. Rodzice mają obowiązek:

1. zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne,

2. stworzenia dziecku warunków umożliwiających mu wywiązywanie się z obowiązków szkolnych,

3. uczestniczenia w zebraniach organizowanych przez  wychowawców klas i spotkaniach 
o charakterze interwencyjnym dotyczących dziecka.

5. Spotkania z rodzicami organizowane są:

1. we wrześniu każdego roku szkolnego w celu: poinformowania rodziców o możliwości zapoznania się z wymaganiami edukacyjnymi w zakresie poszczególnych przedmiotów, przedstawienia wewnątrzszkolnego systemu oceniania i przedmiotowych systemów oceniania, zapoznania z celami, zadaniami i formami realizacji programu wychowawczego i profilaktycznego szkoły w danym roku szkolnym, przedstawienia szczegółowego sprawozdania finansowego Rady Rodziców za poprzedni rok szkolny,

2. w śródroczu w celu uzyskania informacji o postępach w nauce i zachowaniu uczniów, 

3. w czasie dyżurów nauczycieli podczas konsultacji,

4. w miarę potrzeb, w oparciu o diagnozę związaną z problemami wychowawczymi 
i realizacją programu profilaktyki – z wychowawcą, pedagogiem, psychologiem, 

5. w sytuacjach interwencyjnych – na wniosek Dyrektora Szkoły, pedagoga szkolnego, wychowawcy lub innych nauczycieli,

6. na życzenie rodziców danej klasy – z Dyrektorem Szkoły, wychowawcą, pedagogiem szkolnym, psychologiem lub z innymi nauczycielami

§ 43

Bezpieczeństwo uczniów

Uczniom Liceum zapewnia się bezpieczeństwo poprzez:

1. sprawowanie opieki przez nauczycieli podczas trwania zajęć edukacyjnych 
i wychowawczych,

2. dyżury nauczycieli na korytarzach szkolnych przed zajęciami i podczas przerw, 

3. szkolenie pracowników w zakresie BHP, 

4. organizowanie wycieczek szkolnych zgodnie z obowiązującymi przepisami i szkolnym regulaminem wycieczek,

5. ustalenie i zapoznanie społeczności Liceum z procedurami postępowania w sytuacjach zagrożenia i nagłych wypadkach,

6. przeprowadzanie alarmów próbnych,

7. umieszczenia w salach lekcyjnych regulaminów korzystania z pracowni,

8. oznakowanie ciągów komunikacyjnych,

9. dostosowanie pomieszczeń do warunków zapewniających bezpieczeństwo,

10. użytkowanie atestowanego sprzętu,

11. stworzenie zabezpieczeń przeciwpożarowych.

ROZDZIAŁ X

ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

§ 44

1. Biblioteka szkoły jest interdyscyplinarną pracownią służącą do:

1. pogłębiania wiedzy i poszerzania zainteresowań uczniów, 

2. realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i profilaktycznych Liceum,

3. doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli.

2. Bezpośredni nadzór nad pracą biblioteki sprawuje Dyrektor Szkoły.

3. Biblioteką szkolną kieruje nauczyciel – bibliotekarz, który odpowiada za stan i sposób wykorzystania powierzonych mu zbiorów.

4. Zasady zatrudniania nauczyciela - bibliotekarza regulują odrębne przepisy.

5. Z biblioteki mogą korzystać:

1. uczniowie,

2. pracownicy szkoły,

3. rodzice uczniów uczęszczających do liceum.

6. Biblioteka szkolna gromadzi:

1. lektury obowiązkowe i uzupełniające z języka polskiego i innych przedmiotów nauczania,

2. wydawnictwa informacyjne,

3. podręczniki i programy szkolne przeznaczone dla nauczycieli,

4. podręczniki szkolne stanowiące księgozbiór podręczny,

5. literaturę naukową i popularnonaukową,

6. podstawowe pozycje z zakresu psychologii, pedagogiki, filozofii i innych dziedzin ludzkiej działalności,

7. wybrane utwory literatury pięknej,

8. wydawnictwa albumowe,

9. prasę dla młodzieży i nauczycieli,

10. materiały audiowizualne.

7. Część książek i materiałów edukacyjnych tworzących zbiór biblioteki jest przekazana 
do poszczególnych pracowni.

8. Na wyposażeniu biblioteki znajdują się komputery. Osoby korzystające z biblioteki mają dzięki nim dostęp do zasobów Internetu.

9. Godziny pracy biblioteki muszą umożliwiać dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych  i po ich zakończeniu.

10. Prawa i obowiązki czytelników określa regulamin biblioteki.

11. Lokal zajmowany przez bibliotekę składa się z pomieszczenia biblioteki oraz czytelni.

12. Podstawowe obowiązki nauczyciela - bibliotekarza określają odrębne przepisy.

13. Nauczyciel – bibliotekarz, wywiązując się z powierzonych obowiązków, podejmuje współpracę z Dyrektorem Szkoły, pedagogiem szkolnym, wychowawcami, nauczycielami przedmiotów.

14. Nauczyciel – bibliotekarz czyni starania o doskonalenie własnego warsztatu pracy.

ROZDZIAŁ XI

ZASADY REKRUTACJI UCZNIÓW DO LICEUM

§ 45

1. Podstawę rekrutacji do Liceum stanowią:

1. Rozporządzenie MENiS z dnia 20 lutego 2004 roku w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do szkół publicznych oraz przechodzenia z jednych typów szkół do innych (Dz.U. Nr 26 z 2004 r., poz. 232; Dz. U. Nr 31 z 2009 r., poz. 208.)

2. Zarządzenia Łódzkiego Kuratora Oświaty.

2. Rekrutację do klas pierwszych w XXV Liceum Ogólnokształcącym przeprowadza Szkolna Komisja Rekrutacyjna.

3. Nabór odbywa się w formie elektronicznej.

4. Do zadań Komisji należy w szczególności:

1. podanie do wiadomości kandydatom informacji o regulaminie naboru,

2. przeprowadzenie postępowania kwalifikacyjnego, 

3. sporządzenie, na podstawie w/w postępowania, listy kandydatów przyjętych do szkoły, którą zatwierdza Dyrektor,

4. ogłoszenie wspomnianej powyższym punkcie listy,

5. sporządzenie protokołu z postępowania kwalifikacyjnego.

5. Szkoła nie prowadzi dodatkowych egzaminów.

6. Język angielski jest językiem obowiązkowym we wszystkich klasach.

7. Drugi język wybiera uczeń. Może to być język niemiecki,  język rosyjski lub język łaciński. Nauczanie języków odbywa się w grupach międzyoddziałowych, w zależności od tego czy uczeń wcześniej uczył się danego języka czy też nie.

8. We wszystkich klasach punktowany jest  język polski, język obcy oraz przedmioty poszerzone w danej klasie.

9. W przypadku równorzędnych wyników punktowych kandydatów pierwszeństwo mają:

1. sieroty, osoby przebywające w placówkach opiekuńczo-wychowawczych oraz osoby umieszczone w rodzinie zastępczej,

2. kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolnościach, którym ustalono indywidualny program lub tok nauki,

3. kandydaci z problemami zdrowotnymi, potwierdzonymi opinią poradni psychologiczno-pedagogicznej,

4. uwzględniane są również inne kryteria, które znajdują się one przy wpisywaniu danych do poszczególnych klas. 

10. Wymagane dokumenty:

1. podanie o przyjęcie,

2. zaświadczenie lekarskie,

3. dokumentacja osiągnięć,

4. dwa zdjęcia,

5. oryginał świadectwa ukończenia gimnazjum (w przypadku zakwalifikowania się do szkoły),

6. zaświadczenie o wynikach egzaminu gimnazjalnego,

7. karta zdrowia (w przypadku zakwalifikowania się do szkoły).

11. Jeżeli w szkole są wolne miejsca po ogłoszeniu listy wstępnej, Szkolna Komisja Rekrutacyjna dokonuje przyjęć na podstawie oryginałów wymaganych dokumentów.

12. Jeżeli w szkole są wolne miejsca po ogłoszeniu listy ostatecznej, decyzja o przyjęciu ucznia należy do Dyrektora Szkoły.

13. Absolwenci gimnazjów będący laureatami konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim przyjmowani są niezależnie od kryteriów zawartych 
w niniejszym dokumencie.

ROZDZIAŁ XII

POSTANOWIENIA  KOŃCOWE

§ 46

1. Szkoła prowadzi dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasady przeprowadzania przez szkołę gospodarki finansowej i materialnej określają odrębne przepisy.

§ 47

Dyrektor Szkoły zapewnia możliwość zapoznania się z niniejszym Statutem wszystkim członkom społeczności szkolnej, rodzicom oraz innym zainteresowanym osobom.

§ 48

1. Wszelkie zmiany w Statucie następują na mocy uchwały Rady Szkoły podjętej 
w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

2. Tekst jednolity Statutu Szkoły został zatwierdzony przez Radę Szkoły.

§ 49

W sytuacjach nieuregulowanych niniejszym Statutem zastosowanie mają przepisy właściwych aktów prawnych.

   Łódź, dn. 18 października 2010 r.                                               mgr Alicja Wojciechowska

.......................................................                                           .......................................................             

           Miejscowość i data                                                                 Podpis Dyrektora Szkoły
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